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BIiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’tin 6nderliginde Gazi Orta

Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulmasiyla Gazi
Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 8
Bolim ve 26 Ana Bilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2017 yili itibariyla 463 6gretim
eleman ile 55 idari personel gérev yapmakta ve 6.683 6grenci 6grenim gérmektedir.
Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 egitim ve §gretim faaliyetlerinin yam sira arastirma
ve geligtirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte biinyesinde 2017 yili
iginde devam eden 45 ve tamamlanan 26 proje bulunmaktadir. Bu projeler
kurum i¢i ve kurum disindan saglanan toplamda 1.715.388,53 Euro ve 5.453.149,7 TL'lik
Odenek ile yiiriitiilmektedir. 2017 yili iginde Fakiilte 6gretim elemanlar toplamda 430
uluslararasi, 265 ulusal makale, 1399 konferans bildirisi ve 188 kitap ve kitap bolimii
hazirlamistir.

Gazi Egitim Fakiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde modern bilgi teknolojileri
araglarini 6grenci ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunmugtur. Merkez yerleskenin tiim
binalarinda kablosuz internet erigimi, teknolojik donamimli simf, arastirma laboratuvarlari ve
iletisim teknolojileri derslerinin yapilmasi i¢in ileri teknoloji ile donatilmus bilgisayar
laboratuvarlari mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim

faaliyetlerini ¢agin gereklerine uygun bigimde yiiriitmeye devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gelecek yillar igin 6gretim {iyesi basina diisen ogrenci
sayisimn diigiiriilmesi, dgretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in daha
fazla zaman ayirmasi, 6gretim elemam bagina diisen akademik yayin oranimin arttirilmast,
kamu ve 6zel kurumlar ile isbirligi yaparak arastirma destegi temin edilerek Fakiiltenin egitim

bilimleri aragtirmalari igin bir cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi'nin hedefleri arasinda 6gretim {iyesi basmna diisen &grenci
sayisimn daha da azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, bilimsel arastirma ve yayin
sayilarinin artirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile varolan isbirligi imkanlarinin daha da st

seviyelere taginmasi ve Tiirkiye'de oldugu gibi Diinya’da da egitimde markalasma ¢abalarinin

Prof. Dr. %A }JliR

DEKAN (Uhd.)

siirdiiriilmesi gosterilebilir.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’'nin misyonu; Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl, 6grenmeyi,
Ogretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
diigiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek

kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi

diizeyde

kurulan

isbirlikleri

sayesinde yiiksek nitelikli

bilimsel

aragtirma/gelistirme

faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir

Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve déniisiimiine

rehberlik ederek, gelecege yon veren aragtirma/gelistirme ¢alismalan ile ulusal ve kiiresel

Olgekte dncil, 6gretmen yetistiren bir aragtirma ve egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar T.C. Anayasasi, 2547 Sayih

Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale

Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri

cergevesinde yiiriitiilmektedir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlan Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Anfi - - - - 1 -
Simif 39 42 8 1 - -
Bilgisayar 7 i ) ) )
Lab.

Diger

Lab. 22 ] ] ] ] ]
Toplam 68 36 8 1 1 -

* Sayi1 olarak belirtilecektir.




Anfi Kapasitesi

Anfi Alani

Sinif Kapasitesi

Sinif Alani

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alani
Dig. Lab. Kapasitesi

Dig. Lab. Alan

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani
Toplam Kapasite

1.2.2.Yemekhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan yemekhane bulunmamaktadr.

1.2.3.Misafirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.0renci Yurtlari

: 318 Kisi

+ 265,2 m2

: 5146 Kisi

: 6460,81 m2

: 147 Kisi
: 440 m2

: 448 Kisi
: 1597m2

: 5 Adet
: 1050 m2
: ... Adet
® s T2

- S kisi

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan 8grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti . ) ) ) i )
Salonu
Konferans i ) 1 ) 1 I
Salonu
Toplam 11 - 1 - 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi : 235 Kisi

Toplant1 Salonu Alani :618,87 m2
Konferans Salonu Kapasitesi : 720 Kisi
Konferans Salonu Alani : 858 m2

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Qgrenci Kuliipleri Sayisi: 12 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.1 l.Mezun‘_(“)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi > oes SAEE
Anaokulu Alani :...Mm2
Anaokulu Kapasitesi } e IS
[lk&gretim okulu Sayist : ... Adet
[lkogretim okulu Alani : ... m2

[kdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 448 7667,145 536
Toplam 448 7667,145 536

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 23 799,21 44
Toplam 23 799.21 44




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi : 4 Adet
Ambar Alani : 500 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alani : 81 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi : 31 Adet
Atolye Alani :2.666 m2

1.7- Hastane Alanlar

2- Orgiit Yapis

Fakiiltemizin orgiit yapisi asagida belirtilmistir.






3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 1.146 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 348 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisti: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 204
Yazici 246
Slayt makinesi 13
Faks 3
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 3
Fotokopi makinesi 22
Tepegoz 13
Fotograf makinesi 25
Kameralar 66
Televizyonlar 13
Tarayicilar 44
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 124
DVD ler 2




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gire Kadrolarm lstihdam
Sekline Gore
Doku Bay laginm Z:l‘:::lll Z:n?:nll
Profesor 124 - - 124 -
Dogent 99 E - 99 -
Yrd. Dogent 88 - - 88 -
Ogretim Gorevlisi 41 - - 41 -
Okutman 9 - - 9 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ]
Planlamacisi i i
Arastirma Gorevlisi 100 - - 100 -
Uzman 2 - - 2 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig Boliim

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - .

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim ) )

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi . -

Okutman - -

Cevirici " =

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi s <

Okutman = -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacis - -

Arastirma Gorevlisi = -

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sizlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman &

Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -

Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 40 42 56 148 164
Yiizde 1,09 8,79 9,23 12,30 32,52 36,04
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 42 - 42
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Egitim ve Ogretim 1 ] 4
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 55 - 55
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 14 14 20 6
Yiizde 0,55 7.70 7,70 11 3,30
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil T7—-10Y1d | 11-15Y1l 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 8 1 9 35
Yiizde 0,55 1,65 2,75 0,55 4,95 19,25




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayist - 3 3 5 29 15
Yiizde - 1,65 1,65 2,715 15,95 8.25
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler - - -
Vizeli Gegici Isgiler i ] i
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yd | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

(2017-2018 giiz donemi verileri dikkate alinacaktir.)




5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 1951 | 4609 | 6579 | 56 | 67 | 123 4676 2007 6683
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1951 | 4609 | 6579 | 56 | 67 | 123 4676 2007 6683

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) Lx¥e
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 235 | 157 | 392 - - - 392 5.86
Yiiksekokullar

*Yabanc: dil egitimi géren 6grenci sayisimin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adh YGS | YOS Sommou | o g ien | Delistisk Ouamni
Kontenjam Yerlesen
Fakiilteler 1230 1211 19 % 98,4
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 1230 1211 19 % 98,4

S5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans Dok
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © té);"a I:(lapan Toplam
Tezli Tezsiz ¥

Toplam




5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 28 21 49
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 28 21 49
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alani igerisinde;

1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, damsmanhk vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile dgrenci kesimine kiiltiir ve sosyal

hizmetler sunmaktadir.

Kiiltir ve sanat faaliyetleri icerisinde Gazi Universitesi Akademik Orkestra ve
Akademik Korosu dnemli yer tutmaktadir. Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda (Nese Yagiz

Konferans Salonu) 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bu salonda periyodik




olarak konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica, Anabilim Dalinda bulunan Malik
Aksel Sanat Galerisinde yilda ortalama 20 sergi diizenlenmekte ayrica, baska iiniversitelerin
degisik kurum ve kuruluglarin sergileri de diizenlenmektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dah
biinyesinde bulunan Gazi Konser Salonu’nda gesitli orkestralar ve gruplar tarafindan
konserler verilmekte, anabilim dali &grenci orkestra ve korolar, Ogrenci ve Ofretim
elemanlar: tarafindan konserler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Rektorliik yerleskesi igindeki 10.000 m*lik binasinda hizmetlerini siirdiirmeye devam

etmektedir.

Geligen teknolojik cihazlar ve yaygin kullanimlari 6grencilerimizi bu teknolojileri
egitim-6gretim amagh olarak kullanmalanim da arttrmigtir. Fakiilte ¢apindaki bilgisayar
siiflar ¢afin gereklerine uygun bilgisayar donammlari ve yazihmlari ile donatilmus,
yenilenen F-Blok siniflar1 ve yeni yapilan Bosna Hersek Binalari akilli tahtalar, teknolojik
donammli simflar olugturulmus ve projektorsiiz simif kalmamigtir. 2013 yili sonu itibaryla
tim kampiis kablosuz internet ag: ile internete erisim imkanina kavusmustur. Boylelikle
ogrenciler internete sadece laboratuvar, kiitiiphane veya simiflardan degil kampiisiin her

yerinden erigebilmektedirler.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Dekan Tarafindan Yiiriitiilecek isler ile imzalanacak Yazlar ve Onaylar:
1. Kanunen bizzat Dekan tarafindan baskanlik edilmesi gereken toplant1 ve kurullar,

2. Kanunlar ve yénetmeliklerde ongoriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yapilmasi

gereken Oneriler, kararlar ve islemler,
3. Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

4. Dekan Yardimcilan, Dekanhiga bagh Bolim Baskanlar, Anabilim Dali Baskanlari,

Akademik ve Idari Personel, Fakiilte Sekreteri, yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,
5. Personelin ayliksiz izin onaylar,

6. Dekanlik emrine atanan tiim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte i¢inde
yer degistirme ve asalet tasdik onaylar,
7. Fakiilte iginde yer degisikligine iligkin gegici gorevlendirme ile bos bulunan yonetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilari ve onaylar,



8. Ilgili personeli gérevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

9. Bakanlar ve Miistesarlarin imzasiyla gelen yazi cevaplar ile Basbakanhk ve

Bakanliklara sunulan (YOK. Kanaliyla) Rektorlitk goriis ve tekliflerini igeren yazilar,

10. Diger Universitelerden Rektor imzasiyla gelen onemli nitelikteki yazigmalara

verilecek cevaplar,
11. Asayis ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazigmalar,
12. Atama ile ilgili kadro talep yazilari,

13. Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen 6nemli teklif ve

yazilara verilecek cevaplar,
14. Universite yatirim teklifleri ve y1llik programlarin uygulanmast ile ilgili yazilar,

15. Yasa ve yonetmeliklerle Dekana birakilmig ve bu yonergede yetki devri yapilmamis

konulardaki yazilar ile Dekamin imzalamay: uygun gérdiigii diger onay ve yazilar,

Dekan Yardimeilar Tarafindan Yiiriitiilecek isler ile imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1. Gorev bolimiine uygun olarak Dekanin imzalayacag: yazilar disinda kalan onay ve
yazilar,

2. Dekanin, gesitli nedenlerle Makaminda bulunmadiyi zamanlarda Dekan tarafindan
imzalanmasi gereken, ancak oOzellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca
bulunan yazilar,

3. Dekana gelen evrakin ilgili birime havalesi,

4. Dekanin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,

5. Ozlik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet i¢ci egitim ¢alismalarina
yonelik yazilarin personele duyurulmasina iliskin yazilar,

6. Dekanlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira,

yakit ve santral aracihig: ile yapilan 6zel telefon goriisme iicreti bildirimi gibi rutin

yazilar,

7. Dekan tarafindan verilen diger gérevler.

Fakiilte Sekreteri Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile imzalanacak Yazlar ve Onaylar:
1. Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulunda Raportérliik gérevinin yiiriitiilmesi,
2. Dekan ve Dekan Yardimcisi havalesine gerek goriilmeyen yazilarin ilgili birimlere
havalesi.

3. Dekan ve Dekan Yardimeilarinin imzalayacaklar yazilarin parafi,



4. Dekanlik birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara
teklifte bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

5. Konusuna gore idari birimlerden Dekanlik Makamina hitaben yazilmasi gereken
yazilar,

6. Fakiilte Kurulu, Yoénetim Kurulu, Yaym Kurulu, Bilimsel Arastirma Projeleri BAP
kararlarinin ilgili akademik ve idari birimlere génderilmesine iligkin iist yazilar,

7. lcra Miidiirliiklerinden gelen personel borglar konusundaki yazilar ile gesitli afis,
brogiir, duyuru ve ilanlarin ilgili akademik ve idari birimlere génderilmesine dair
yazilar.

8. Dekan tarafindan verilen diger gérevler.

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baglklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Vizyon
Tirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren

aragtirma/geligtirme ¢aligmalan ile ulusal ve uluslararasi dlgekte dncii, 6gretmen yetistiren bir

egitim ve arastirma kurumu olmak.
Misyon

Fakiiltemizin bir 6nceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut rapor igin

yeniden gozden gegirilmis ve degisen diinya sartlarina gére sekillendirilmistir.

Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini
temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diigiinebilen, yeniliklere agik, topluma
rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, &gretmen, uzman ve
akademisyenler yetistirmek: ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek
nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarimi ve uygulamalarim

ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.
Degerler

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek igin her tiirlii etkinliginde

asagidaki degerleri ilke edinir;



1. Bilimin evrenselligi ¢ergevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve
gelistirmek,

Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiliceltmek,

Etik degerlere bagl olmak,

Miikemmellige ulasmaya ¢aligmak,

Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,

Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Giincel teknolojinin tiim imkanlarin egitim/6gretim siirecine katmak,
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Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gorev edinmek,

10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,
Misyon Boyutlan

Fakiiltemizin tammlanan misyonu c¢ergevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve

cerceveleyen bes adet misyon boyutu tanimlanmistir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir:
Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tiirk Milli Egitim Sistemine bagh olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagh ve
onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiglii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt ici
ve yurt dis1 yayinlar takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, {iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarim1 karsilayacak Ogretmen adaylarin
yetistirmek ve Gazi Egitim Fakiiltesi biinyesinde Ogretmen yetistirmenin niteliginin

gelistirilmesini saglamak.
Misyon 2: Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme

Yiiksekogretimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel olarak, dgretim elemam
acgiginin kapatilmasina katki saglamak iizere {iniversitelerin ilgili béliimlerine 6gretim eleman:
yetistirmek ve gretim elemanlarina gerekli destedi saglamak.
Misyon 3: Hizmet I¢i Egitim

Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli
Egitim Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektér ve egitim alaninda
faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan yonetici, denetici, uzman ve 6gretmenlerin

mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir.



Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma

Tirk egitiminin geligtirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme g¢aligmalan yiiriitmek ve paydaslarla
tretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek igbirligi ve iliskiler
gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki {niversiteler, dzel sektor, sivil toplum Orgiitleri,
tiniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi i¢inde olmak; ortak

projeler yiiriitmek.
Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yagam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun ¢aligmalarinda
isbirligini, seffafligi, bilimsel diislincenin 6zgiirliigiinii, yaraticihgini ve 6zgiinliigiinii

gelistirmek. Tiim bu siireg i¢erisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.
Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Stratejik Hedefler
Misyon 1: (")gretmen Yetistirme:

Tiirk Milli Egitim Sisteminin bir pargasi olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagh
ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi giiglii, Tiirk¢eyi dogru ve yaygin kullanan, yurt igi
ve yurt dig1 yayinlan takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecedi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, tretken, etkin ve gelecegin ihtiyaclarim karsilayacak Ofretmen adaylarim
yetistirmek ve 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.  Gazi Egitim Fakiiltesinin yetistirdigi 6gretmenlerin niteligi ve istihdam
oranlar ile ilgili arastirmalar gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 2.  Aym dersi veren 6gretim tliyeleri arasinda isbirligi olusturarak igerik,
yontem ve Olgme-degerlendirmede niteligin gelistirilmesini  ve
birlikteligini saglamak.

Stratejik Hedef 3.  Ogretim elemami bagina diisen &6grenci sayisinin - azaltilmasim

saglamak.

Stratejik Hedef 4.  Anabilim dallar1 arasinda 6grenci iletisimini arttirmaya yonelik

toplanti, seminer, konferans, sergi faaliyetlerini arttirmak.



Stratejik Hedef 5.

Stratejik Hedef 6.

Stratejik Hedef 7.

Stratejik Hedef 8.

Stratejik Hedef 9.

Stratejik Hedef 10.

Stratejik Hedef 11.

Stratejik Hedef 12.

Stratejik Hedef 13.

Universiteye yeni baslayan ogrencilerin adaptasyonlarina yonelik
olarak Fakiiltenin alanin, igbirligi yapilan birimlerin, is olanaklarinin,

egitim olanaklarinin tanitimina y&nelik toplantilar diizenlenmek.

Ogrencilerin  {iniversite ve f{iniversite digindaki  etkinliklere

katilmlarinin arttinnlmasina yoénelik ¢alismalar yapmak.
Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmak.

Ogrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri
kapsaminda edindikleri bilgi ve becerilerin ve §gretmenlik
sinavlarinda ki basar1 durumlanyla karsilagtirarak degerlendirmelerde

bulunmak.

Ogrenci basari durumlarinin 6gretim elemanlarina diizenli olarak

duyurulmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

(GCagdas egitimin  gerektirdigi uzaktan egitim ve e-Ogrenme

teknolojilerine yonelik ¢aligmalar yapmak.

“Ogretim Teknolojileri” alaninda iilkemizde yapilan arastirmalarin

kalitelerini ve sayilarini artirmak.

Anabilim Dallarinin egitim ve dgretim programlarim geligtirmek. Her
alanin gereklerini igeren anabilim dalinda teknoloji donamimli simflar

olusturmak.

Anabilim dallarinda gerceklestirilen her tiirli egitim-6gretim
faaliyetlerini ve sunulan hizmetleri bilisim teknolojileri aracilifiyla

ogrencilere ulagtirmak.

Misyon 2:Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme

Ulkemizin gelismesi

icin belirlenen akademik onceliklerle uyumlu aragtirmalar yapabilen,

deger iiretebilen ve bunlan toplumsal faydaya donistiirebilen arastirmacilar yetistirmek.

Aynca yiiksekogretimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel olarak, Ogretim elemani

agiginin kapatilmasina katki saglamak tizere tiniversitelerin ilgili béliimlerine 6@retim elemam

yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Stratejik Hedef 1.

Béliimler/Anabilim Dallan iginde akademisyen yetistirmeye yonelik
olarak, arastirma gorevlileri ve doktora ogrencileri ig¢in etkili bir

rehberlik sistemi olusturmak.



Stratejik Hedef 2.  Ogretim elemanlarimin sayisinin arttirilmasina ve gelisimlerine katki

saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.  Birimlerin ihtiya¢g duydugu alanlarda {istiin nitelikli  6gretim

elemanlarinin yetistirilmesine ve teminine yonelik planlama yapmak.

Stratejik Hedef 4.  Fakiilte biinyesinde Akademik Personel Gelistirme biriminin kurulmasi
yoniinde ¢alismalarin baslatilmasi, bu merkezde akademik kadronun
egitim-6gretim,  aragtirma-yaymn, yabanci  dil  konularindaki

ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli ¢alismalarin baslatilmasi.

Misyon 3:Hizmet i¢i Egitim Hizmetleri

Tiirkiye'de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektdr ve egitim alanminda faaliyet
gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢aligan yénetici, denetici, uzman ve dgretmenlerin mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir. Bu hizmeti¢i egitim faaliyetleri

sirasinda siire¢ ve sonuca yonelik aragtirmalar yaparak bilime katki saglamak.

Stratejik Hedef 1. Egitim sektoriiniin yetistirme ve gelistirme beklenti ve ihtiyaglarim

belirlemek.

Stratejik Hedef 2. Belirlenen beklenti ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim igerikleri ve

paket programlar olusturmak.
Stratejik Hedef 3. Siirekli Egitim Merkezi araciliiyla hizmet i¢i egitimler vermek.
Misyon 4:Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek aragtirma ve gelistirme c¢alismalan yiirlitmek ve paydaslarla
iiretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iligkiler
gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt digindaki universiteler, 6zel sektor, sivil toplum Orgiitleri,
tiniversitenin diger boliimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi i¢inde olmak; ortak
projeler yiiriitmek.

Stratejik Hedef 1. Mezunlan izleme c¢aligmalarini gergeklestirmek ve mezunlar arasinda
iletisim ve isbirliginin siirekliligini saglayacak bir ag olusturmak.

Bunun i¢in bir web sayfasi veya tartisma platformunun olusturulmasi



Stratejik Hedef 2.

Stratejik Hedef 3.

Stratejik Hedef 4.

Stratejik Hedef 5.

Stratejik Hedef 6.

Stratejik Hedef 7.

Stratejik Hedef 8.

Stratejik Hedef 9.

Stratejik Hedef 10.

Béliimler diizeyinde, egitim sektoriiniin arastirma ve gelistirme

ithtiyaglarini belirlemek.

Tez galigmalarinda ve 6gretim elemanlarinin arastirma ¢alismalarinda

ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Aragtirma raporlarinin  sonuglarint  paydaslarla paylasmak igin
toplantilar  diizenlemek ve basin-yayin organlan aracilifiyla

kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Ogretim eleman:i basina diisen yayin sayisinda 2016-2020 déneminde

yillik %10 artig saglamak.

Biitiin anabilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum-

kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak.

Ogretim elemanlarina, égrencilere MEB’e bagli okullarda gérev yapan
Ogretmenlere ve anne-babalara yonelik panel, konferans, sergi ve

konser etkinlikleri arttirmak.

2023 wyilina kadar Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Erasmus
programlarina yonelik olarak protokol imzalanan {iniversite sayisini
artirmak ve Ogrenci kontenjanlarinda minimum %S5°lik bir artig

saglamak.

Mezun &grencilerin mesleki sorunlarini paylasmak ve giderme yoniinde

onlara 6nerilerde bulunmak.

Bilimsel sayginlign ve yaratici faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor

alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak.

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme

Yasam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun galigmalarinda

isbirligini, seffafligi, bilimsel disiincenin Ozgiirliglini, yaraticth@imi ve O6zgiinliigiini

gelistirmek. Tlim bu siire¢ i¢erisinde paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.

Bilimsel aragtirma diisiincelerinin ve planlarinin paylasilmasi ve yeni
diisiinceler olusturulmasi igin béliim diizeyinde periyodik olarak

toplantilar yapmak.



Stratejik Hedef 2.

Stratejik Hedef 3.

Stratejik Hedef 4.

Stratejik Hedef 5.

Bilimsel arastirmalarin niteligini gelistirmek amaciyla béliim iginde

destek ve igbirligi mekanizmalari olugturmak.

Anabilim dallarimn sanatsal etkinliklerini tamitacak nitelikli ve
kapsamli 6grenci sergi ve konser gibi etkinliklerin kurum iginde ve
disinda gergeklestirilmesi.

Sanatin sevdirilmesi ve bos zamanlarin degerlendirilmesi amaciyla,
oncelikli  olarak, iiniversitenin diger birimlerindeki  6gretim
elemanlarina yonelik olmak iizere yetiskinlerin katilabilece@i resim,
heykel, seramik, grafik, ¢algi, koro v.b alanlarda hobi kurslarinin
acilmasi.

Fakiiltemizin paydaslarinin memnuniyetini arttirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Gazi Egitim Fakiiltesinin esas aldigi temel politikalar ve 6ncelikler birden fazla

kuruma hizmet verecek niteliktedir. I¢inde bulundugu faaliyet alani ve bu faaliyet alaninin alt

birimleri géz 6niine alindiginda asagidaki strateji belgeleri birimin temel politikalarinda da

esas alinmaktadir.

— Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkanh@i tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

— YOK Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu

— Milli Egitim Bakanhigi 6gretmen yeterlilikleri

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler



1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

%017
BUTCE 2017
BASLANGIC GERCEKLESME GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 47.302.000 46.647.874 0,98
01 - PERSONEL GiDERLERI 40.288.000 39.677.470 0,98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDERLERI 6.540.000 6.529.392 0,99
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 474.000 441.012 0,93

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

1.2-Biitc¢e Gelirleri

?_017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04— ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerc¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Gelir Kaynaklan 2013 2014 2015 2016 2017
Normal Egitim 24.389.940 | 27.561.211 | 33049255 | 37.370.923 39.677.470
ikili Egitim 1.280.135 |  795.511 384.408 127.556 38.785
Yaz Okulu - - - - 53.201

GENEL TOPLAM | 25.670.075 | 28.356.722 | 33.433.633 | 37.498.479 39.769.456

3- Mali Denetim Sonuglan

Rektorliigiimiiz i¢ Denetim uzmanlan tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis
olup, kayda deger herhangi bir yanlishik olmadig: rapor edilmis ve tesekkiir edilmistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu lidarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baghg altinda,

—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh a¢iklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

] * . E

BOLUM ADI z S E £ g 28 | &

2 = B

& = = |

A |B/A/ B/ AIB|/A| B/ A  B|A| B ¢
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitim BSliimii 2 144 4211413 | 5 | 5 |36 6 [ 2 269
Egitim Bilimleri Boliimii -+ 6 4 14
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii 1 2 2 3 1 |4 ([1]19 33
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 712]16 2 4 1 32
Ozel Egitim Béliimii 1 30 31
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii 7 1113 3 24
Temel Egitim B&limii 215|122 1 1 ]2 15
Giizel Sanatlar Egitimi Bslimii 1 3 4 2 21 31

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.




Diger Etkinlikler SAYISI

Agik Oturum -
Soylesi 79
Tiyatro 18
Konser <
Sergi 10
Turnuva 6
Teknik Gezi 13

| Egitim Semineri 29

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ »
S = .
BOLUM ADI s S = Ko B
£ k- < N
2 <
A B A B| A | B|A| B A B
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitim Boliimii 4 |65 3 136 8 |10] 1 3 |7
Egitim Bilimleri Boliimii 7 28 |118] 22 [ 35|18 ) 3 |20
Bf_lg“lsa?ar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 5 |20 | 3 6 5 6 105 s
Boliimii
Yabanci Diller Egitimi Bélimii 3 8 | 2 | 65 531 3 2
Ozel Egitim Boliimii 1 30
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 2 | 7 (2157 4| 8 2
Temel Egitim Boliimii 13 [28 ) 6 | 54| 7 8 | 4 |3 |3
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii 7 |13 3 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
K" X
- [ 3 e
BOLUM ADI = = P
= = <
A B A B
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitim Bolimii 57 65 11 241 10
Egitim Bilimleri B&limil 61 50 12 | 259 i
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii 29 34 10 79 9
Yabanci Diller Egitimi Boliimii 25 66 9 112 29
Ozel Egitim Boliimii ) 11 6 71 17
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bslimii 56 94 35 | 238 9
23 Kitap 60 Kitap
Temel Egitim Bolimii 23 88 7 266 | Bolimili
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 7 22 - 43 9

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
Lizbon Universitesi (Felsefe Grubu | Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde dgrenci
Egitim ABD.) ve personel degisimi.

Valencia (Cografya Egitimi ABD.)

Erasmus+Capacity Building

Istanbul Aydin Universitesi

Ogretmenler igin hizmet i¢i egitim

istanbul MEF Universitesi

Ogretmenler icin hizmet i¢i egitim

University of Bucharest

Ogrenci degisimi

Universite Libre de Bruxelles

Ogrenci degisimi

Universita per Stranieri di Siena Ogrenci degisimi
Academia Belle Art idi Macerata Erasmus
West University of Timisoara Erasmus

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki .l Y1l i¢cinde
PROJELER Yildan Icinde Tonlam Tamalfllanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen P ; YTL
. . Proje
Proje Proje

KALKINMA 2 2 2 41,430Euro + 96250 TL
BAKANLIGI
TUBITAK 2 2 4 9 2.046.296,26 TL

1715347,1 Euro + 1817987,44

14 3 17 4

A.B. h
BILIMSEL
ARASTIRMA 8 3 11 9 242616 TL
PROJELERI
DIGER 8 3 11 2 1.250.000 TL

1.715.388,53 E + 5.453.149,7
TOPLAM 34 11 45 26 -

2- Performans Sonuglar: Tablosu




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2017
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI oLl Birimi GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
1 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sosyal, Sawi Saghk Kaltir ve Spor Dairesi Bagkanhgi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayis1 ol 35 Fakiilte/Yiiksekokul/M.Y.O./Enstitiiler
2 Yemek bursu verilen égrenci sayisi Sawyi Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlhigi
3 Kismi zamanh olarak ¢ahgan dgrencilere Say1 Saghk Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanhgi
6denen maas sayisi
4 Ingaat, Bakim-Onanm ve Donanim Giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Ingaat Tamamlama Orani*
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
yapilan ingaatlan kapsamaktadir
6 Yeni Hizmete Agilacak Kapali Alan Metrekare Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
7 ENekinouikooc fubis iy Sayr Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanhgi
i g . Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
O
8 Ogrenci basina diisen basih kitap sayis: ran Baskanlig:
. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
9
Koleksiyona eklenen materyal sayisi Sayr Baskanhg
Kadrolu 6gretim iiyelerine I1S1 Indekslerinde
10 |yer alan ve baska yazarlar tarafindan yapilan Say1 Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Ofisi
atif sayisi
WOS indeksli dergilerde yayinlanan tam : 2 . .
11 i
My —— Say1 Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Ofisi
12 |Yaymn odiilu alan akademik personel sayisi Sayi Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13  |Kurum tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluglar tarafindan o i e
14 dostelioti proge iayisy GAR Kiric) Say1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
15 |AB destekli proje sayis1 (KA1-KA2-KA3 vb.) Savi Proje Koordinasyon Uygulama ve
) ’ Aragtirma Merkezi
16 |Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
17  |Teknoparkta faaliyet gosteren sirket sayisi Say1 Gazi Teknopark
18 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayis: Say Gazi Teknopark
Uluslararas: degigim programlan kapsaminda Mevla.t.la Deg.lsl_m Ppogrami
19 e ——— Say Koordinatorlugi
Erasmus Kurum Koordinatérligia
Uluslararasi degisim programlanyla giden S .
20 sl Tt Say1 Erasmus Kurum Koordinatorligi
Farabi Degigim Ppogrami
21 Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci S Koordinatorliigi
sayisi o Mevlana Degigim Ppogram
Koordinatorliigii
Yurtdig: iiniversitler ile ortak yiiriitiillen ; ; i
22 . g
programlara katilan 6grenci sayisi Say Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
23  |Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin " 3 ; ;
24 il Yiizde Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhi
25 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Liyignlamsl v Arngtsens Fostunsti

Baghekimligi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin zayif ve giiglii yanlan 2017 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi sonucunda, giiglii ve zayif

yonler agsagida belirtilmektedir.

Tablo 4.1. Fakiiltenin Giiglii Yonleri

No | Giiclii Yonler

1 Egitim adina gii¢lii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmasi

2 Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri

3 Ogretim elemanlan ile dgrenciler arasinda olumlu iletisimin varhg ve égrencilere

¢esitli alanlarda destek saglanmasi

4 Birgok 6gretim elemanin egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet ve 6zel

yayinevlerindeki yazarlarn ve editdrleri olmasi

Ogretim elemanlarinin MEB ve 6zel egitim kurumlariyla isbirligi iginde olmast,

ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda 6grenci ve §gretim eleman degisimi olanagi

Arastirmalara destek verilmesi

0 | N[ W

Yabanci Diller Egitimi Bolimii ile yabanci iilkelerin biiyiikelgilikleri ve egitim

atageliklerinin ortak ¢alismalar yapabilmesi

9 Tim akademik alanlarda yogun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii egitim

olanaklarinin bulunmasi

10 | Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer alma

11 | Modern bir kiitiiphanenin bulunmasi

12 | Kampus i¢inde kablosuz internete erisilebilmesi

13 | Ders kayitlarinin internetten yapilmasi




B- Zayifliklar

Yapilan analiz sonucunda Fakiiltenin asagidaki zayif yonleri tespit edilmistir.

Tablo 4.2.Fakiiltenin Zayif Yonleri

No

Zayif Yonler

Uluslararasi bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve igbirligi ¢caligmalarinin olmamasi

Baz1 boliimlerde 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi

Akademik etkinlik alanlarindan topluma hizmet-katk: boyutunun deger ve éneminin
yeterince anlagilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde yeterince
Onemsenmemesi

Yurt i¢i ve uluslararas: diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
siklikta diizenlenmemesi

Egitim amagh sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi

C- Degerlendirme

. Gazi Egitim Fakiiltesi kokli gegmisi ve gii¢lii akademik kadrosu ile egitim, dgretim,

arastirma ¢aligmalar1 ve danigmanlik hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda gérev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler yiiriitmekte, bilimsel yaymnlar yapmakta, uzmanhk alanlariyla ilgili diger
tiniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim  faaliyetlerine  katkida

bulunmaktadirlar.

. Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger iiniversitelerin kadrosunda bulunup

Fakiiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en koklii
egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’'nde Ogretim Uyesi Yetistirme Progranm
cercevesinde uzman ogretim iiyelerinin damismanhiginda lisansiistii egitimlerini

siirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi i¢in ders
yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Fakiilte igindeki derslikler yenilenmis,
teknolojik olarak donatilmis ve 6zel amagl /¢cok amacgh siniflar olusturulmustur.
Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi yenilenerek ¢agin gerektirdigi ileri teknolojik

egitim ekipmanlariyla donatilmistir.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki dneriler

yapilabilir.

1. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu béliimlerde 6gretim iiyesi sayist

arttirllarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi diisiiriilmelidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -31/01/2018 )




