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BiRiM/ UST YONETiCi ST]NU$U

Gazi Elitim Fakiiltesi 1926 yilnda Mustafa Kemal Atatiirk'iin dnderlifiinde Gazi Orta

Muallim Mektebi adryla kurulmuqtur. 1982 yrhnda Gazi Universitesi'nin kurulmasryla Gazi

Elitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Gazi EEitim Fakiiltesi biinyesinde 8

Bdliim ve 26 Ana Bilim Dah bulunmaktadrr. Fakiiltede 2017 yrh itibanyla 463 d$etim

elemanr ile 55 idari personel g6rev yapmakta ve 6.683 dlrenci dlrenim gdrmektedir.

Gazi Elitim Fakiiltesi 6fretim elemanlarr epitim ve dlretim faaliyetlerinin yanr srra ara;trma

ve geligtirme faaliyetlerinde de aktif olarak gdrev almaktadrr. Fakiilte biinyesinde 2017 yth

iginde devam eden 45 ve tamamlanan 26 proje bulunmaktadrr. Bu projeler

kurum igi ve kurum drgrndan sa[lanan toplamda 1.715.388,53 Euro ve 5.453.149,7 TL'lik
ddenek ile yiiriiti.ilmektedir. 2017 yrh iginde Fakiilte dFetim elemanlan toplamda 430

uluslararasr, 265 ulusal makale, 1399 konferans bildirisi ve 188 kitap ve kitap bdliimii

hazrrlamrgtrr.

Gazi Elitim Fakiiltesi, eEitim-dgretim faaliyetlerinde modem bilgi teknolojileri

araglartnt dgrenci ve dlretim elemanlanntn kullanrmrna sunmu$tur. Merkez yerlegkenin tiirn

binalarrnda kablosuz intemet erigimi, teknolojik donanrmh srnrf, aragtrrma laboratuvarlan ve

iletigim teknolojileri derslerinin yaprlmasr igin ileri teknoloji ile donatrlmrg bilgisayar

laboratuvarlan mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla elitim ve 6lretim

faaliyetlerini galrn gereklerine uygun biqimde yiiriitmeye devam etmektedir.

Gazi Epitim Fakiiltesi'nin gelecek yrllar igin dlretim iiyesi bagrna diiqen dlrenci

saylslnln diigtirtilmesi, olretim elemanlannrn aragtrrma ve geligtirme faaliyetleri igin daha

fazla zaman aylrm{lsl, dfiretim elemanr bagrna diigen akademik yayln oranlnrn arftlnlmasl,

kamu ve 6zel kurumlar ile igbirligi yaparak aragtrrma desteli temin edilerek Fakiiltenin egitim

bilimleri araStrrmalan iqin bir cazibe merkezi haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi'nin hedefleri arasrnda dlretim iiyesi bagrna diigen dlrenci
sayrsrnln daha da azaltrlarak istenilen di.izeye getirilmesi, bilimsel ara$tlrrna ve yayrn

saytlanntn arttnlmast, kamu ve dzel kurumlar ile varolan igbirlili imkanlannrn daha da iist

seviyelere ta$lnmasr ve Tiirkiye'de oldulu gibi Dtinya'da da egitimde markalaqma gabalannrn

siirdiiriilmesi g6sterilebilir.

,r.r.*Wrillh-
DEKAN (Uhd.)



r- GENEL nir,cilnn

A. Misyon ve Viryon

Misyon

Gazi Efiitim Fakiiltesi'nin misyonu; Cumhuriyet'in temel delerlerine ba[h, iiprenmeyi,

6lretmeyi ve insan geligimini temel alarak kendisini yenileyen, geligtiren, elegtirel

diigiinebilen, yeniliklere agrk, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile bangrk, gelecek

kaygrsrndan uzak, dgretmen, uzman ve akademisyenler yeti$tirmek; ulusal ve uluslararasr

diizeyde kurulan iqbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel araqtrrma./geliqtirme

faaliyetleri ile egitim kuramlannr ve uygulamalannr ilerleten elitim hizmetleri sunmaktrr

Vizyon

Gazi Egitim Fakiiltesi'nin vizyonu; Ttirk egitim sisteminin degigim ve ddni.i$iimtine

rehberlik ederek, gelecege ydn veren araqtrrma./geligtirme gahgmalan ile ulusal ve kiiresel

dlgekte 6ncii, Ogretmen yetigtiren bir ara9tlrma ve elitim kurumu olmaktrr.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizdeki yetki, gdrev ve sorumluluktar T.C. Anayasasr, 2547 Sayir

Yiiksek6lretim Kanunu, 657 Sayrh Devlet Memurlan Kanunu, 4734 Sayrh Kamu ihale

Kanunu, 5018 Sayrlr Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve diler mevzuat hiikiimleri

gergevesinde yiiriitiilmektedir.

C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
1.1- E[itim Alanlan Derslikler*

EIitim
Alanr

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-t 00

Ka pasitesi
l0l-r50

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Anfi I
Srnrf 39 42 8 I
Bilgisayar
Lab. 7

Di[er
Lab. 22

Toplam 68 36 8 I I

* Sayr olarak belinilecektir.



Anfi Kapasitesi
Anfi Alanr
Srnrf Kapasitesi
Srntf Alanr
Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alanr
Dip. Lab. Kapasitesi
Di[. Lab. Alanr

1.2- Sosyal Alanlar

318 Kigi
265,2m2
5146 Kigi
6460,81m2
147 Kiei
440 m2
448 KiEi
1597m2

l.2.l.Kantinler ve Kafeteryalar
KantinSayrsr :5Adet
Kantin Alanr : 1050 m2
Kafeterya Sayrsr : ... Adet
Kafeterya Alanr : ... m2
Toplam Kapasite : ...... kigi

l.2.2.Yemekhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan yemekhane bulunmamaktadrr.

l.2.3.MisaIirhaneler

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan misafirhane bulunmamaktadrr.

1.2.4.6[renci Yurtlarr

Fakiiltemiz bilnyesinde kullantlan dlrenci yurdu bulunmamaktadrr.

l.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan lojman bulunmamaktadrr.

l.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kullanrlan spor tesisi bulunmamaktadrr.

1.2.7.T oplantl - Konferans Salonlarr*

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
5l-7s

Kapasitesi
76-tO0

Kapasitesi
10l-t 50

Kapasitesi
l5l-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplantr
Salonu

ll

Konferans
Salon u

I I I

Toplam ll I I I

*Adet olarak belirtilecektir.



Toplantr Salonu Kapasitesi : 235 Kigi
Toplantr Salonu Alanr : 618,87 m2
Konferans Salonu Kapasitesi : 720 Kigi
Konferans Salonu Alanr : 858 m2

l.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadrr.

1.2.9.E[itim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadrr.

1.2.10.O[renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayrsr: l2 Adet
Ogrenci Kuli.ipleri Alanr: ... m2

1.2.1 l.Mezun dfrenciler Dernefi
Mezun Olrenciler Demepi Sayrsr: ... Adet
Mezun Ogrenciler Demegi Alanr: ... m2

... Adet

... m2

... Kiei

... Adet
,,, m2

l.2.l2.Okul Oncesi ve ilkiifretim Okulu Alanlarr
Anaokulu Sayrsr
Anaokulu Alanr
Anaokulu Kapasitesi
ilk<lgretim okulu Sayrsr
ilk<igretim okulu Alanr
ilkOgretim okulu Kapasitesi: ... Kiqi

1.3- Hizmet Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarr

Sayrsr
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan
Sayrsr (Kisi)

Qallgma Odasr 448 7667,145 536
Toplam 448 7667,14s 536

Sayrsr
(Adet)

Alanr
(m2)

Kullanan
SaYrsr

Servis

Qahpma Odast 23 799,21 44
Toplam 23 799,21 44



1.4- Ambar Alanlarr

Ambar Sayrsl
Ambar Alanr

1.5- Argiv Alanlan

Argiv Sayrsr
Argiv Alanr

1.6- Atiilyeler

At6lye Sayrsr
Atcilye Alanr

1.7- Hastane Alanlarl

4 Adet
500 m2

1 Adet
81 m2

3l Adet
2.666m2

2- Orgiit Yaprsr

Faktltemizin drgiit yaprsr aqalrda bel irtilmi gtir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayrsr: 1.146 Adet
Tagrnabilir bilgisayar Sayrsr: 348 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklarr

Kitap Sayrsr: ... Adet
Basrh Periyodik Yayrn Sayrsr: ... Adet
Elektronik Yayrn Sayrsr: ... Adet

3.4- Di[er Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaglr
(Adet)

Elitim Amagh
(Adet)

Aragtrrma Amaglr
(Adet)

Projeksiyon 204
Y aztct 246
Slayt makinesi l3
Faks -t

Episkop
Barkot Okuyucu I

Baskr makinesi 3

Fotokopi makinesi 22
Tepegdz l3
Fotofiraf makinesi 25
Kameralar 66
Televizyonlar l3
Tarayrcrlar 44
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 124
DVD ler 2



4- Insan Kaynaklarl

(Biriminin faaliyet ddnemi sonunda mevcut insan kaynaklan, istihdam qekli, hizmet
srnrflan, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarrn Doluluk Oranlna Giire
Kadrolann Istihdam

$ekline Giire

Dolu Bos Toplam Tam
Zamanlr

Yarr
Zamanlt

Profesdr 124 124

Dogent 99 99

Yrd. Dogent 88 88

Olretim Gdrevlisi ,11 .1t

Okutman 9 9

Qevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacrsr

Ara$trrma Gtirevlisi 100 100

Uzman 1 2

4.2- Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Yabancr Uyruklu 6[retim Elemanlarr

Unvan GeldiEi Ulke Qahgh!r Bdliim
Profes0r

Dogent

Yrd. Dogent

Olretim Gdrevlisi
Okutman

Qevirici
EEitim-Ogretim
Planlamacrsr

Aragtrrma Grirevlisi
Uzman

Toplam



Difier Universitelerde Giirevlendirilen Akademik Personel

Unvan Balh Oldulu Bdliim
Giirevlendirildi!i

Universite
Profes<ir

Dogent

Yrd. Dogent

Olretim Gorevlisi

Okutman

Qevirici
Egitim O$etim Planlamacrsr

Aragtrrma Gdrevlisi
[Jzman

Toplam

4.3- Difer Unv. Giirevlendirilen Akademik Personel

,1.4- Bagka Unv. Kurumtla Giirevlendirilen Akademik Personel

4.5- Siizleqmeli Akademik Personel

Baqka Universitelerden Universitemizde Giirevlendirilen Akademik Personel

Unvan qahttrEr Bdliim Geldipi Universite
Profes0r

Dogent

Yrd. Dogent

Olretim Gdrevlisi

Okutman

Qevirici
Elitim Ogretim Planlamacrsr

Aragtrrma Grirevlisi

tJzman

Toplam

SiizleEmeli Akademik Personel Saylsr

Profesiir

Dogent

Yrd. Dogent

Olretim Gdrevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgr 6grt. Elm.

Sahne Uygulatrcrsr

Toplam



4.6- Akademik Personelin Yag itibariyle Da[rhmr

4.7- idari Personel

4.8- idari Personelin E[itim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagrhmr

2l-25 Ya9 26-30 Yag 3 I -35 Yaq 36-40 Yaq 4l-50 Yag 5 I - Uzeri
Kigi Sayrsr 5 40 42 56 148 164

Yiizde 1,09 8,79 o r1 12,30
'1, (,

36.04

Idari Personel (Kadrolarln Doluluk Oranrna Giire)

Dolu Bo$ Toplam

Genel idari Hizmetler 42

Sa$rk Hizmetleri Srnrfi

I eknik I Iizmetleri Srnrt'r 6 6
EEitim ve Ogretim
Hizmetleri srnrfi

.l 4

Avukathk Hizmetleri Srnrfi.

Din Hizmetleri Srnrfr

Yardrmcr Hizmetli 3 3

Toplam 55 55

idari Personelin Efitim Durumu

ilktiEretim Lise 6n Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kiqi Sayrsr I l,l l4 20 6

Yiizde 0,55 7,70 '7,',t0 tl 3,30

idari Personelin Hizmet Siiresi

I -3 Yrl 4-6Yrl 7- l0Yrl ll 15Yrl l6 - 20 Yrl 2l - ']zeri
Kiqi Sayrsr I 3 8 I 9 35
Yiizde 0,5 5 r,65 2,75 0,5 s 4,95 lq )s



4.10- idari Personelin Yaq itibariyle Da[rhmr

4.1 l- Iqqiler

4.12- Siirekli iqgilerin Hizmet Stireleri

4.13- Siirekli iqgilerin Yaq itibariyle Da[rhmr

5- Sunulan Hizmetler

5.1- E[itim Hizmetleri
(2017-2018 giiz diinemi verileri dikkate ahnacaktrr.)

idari Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

2l-25 Ya9 26-30 Yag 3 I -35 Yaq 36-40 Yaq 4l -50 Ya9 5 l- Uzeri
KiEi Sayrsr 3 3 5 29 l5
Ytizde 1,65 1,65 ) 7< 15,95 8,25

iggiler (QahEtrklarr Pozisyonlara Giire)

Dolu Bo$ Toplam

Siirekli iggiler
Vizeli Gegici iggiler
(adam/ay)

Vizesiz iqgiler (3 Ayhk)

Toplam

Siirekli iqgilerin Hizmet Siiresi

l-3Yrl 4-6Yrl 7-l0Yrl l1 - 15 Yrl l6-20Yrl 2l - 'izeri
Kiqi Sayrsr

Yiizde

Siirekli iqqilerin Yaq itibariylc Da[rhmr

2l -25 Y as 26-30 Ya9 3 I -35 Yaq 36-40 Yaq 4l-50 Yag 5 l- Uzeri
Kiqi Sayrsr

Yiizde



5.1.1- O[renci Sayrlarr

O[renci Sayrlarr

Birimin Adr I. Ogretim II. Olretim Toplam Genel
ToplamE K Top. E K Top. Ktz Erkek

Fakiilteler 195 I 4609 6579 56 61 123 4676 2007 6683

Yiiksekokullar

Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullan
Toplam l95l 4609 6579 56 67 123 4676 2007 6683

5.1.2- Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfi Olrenci Sayrlarl

*Yabancr dil egitimi gdren dgrenc
sayrs/Toplam tigrenci sayrsr* I 00)

5. 1.3- Ofrenci Kontenjanlarr

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Yabancr Dil Egitimi Gtiren Hazrrhk Srnrfi Ofrenci Sayrlarr ve Toplam 6[renci Sayrsrna
Oranr

Birimin Adr I. Ogretim lI. dlretim
Lve

Il.6!retim
Toplamr(a) Yiizde*

E K Top. ll K Top. Sayr

Fakiilteler 235 157 392 392 5,86
Yiiksekokullar

abancr dil egitimi gdren dgrenci sayrsrnrn toplam ogrenci sayrsma oranr (Yabancr dil gdren ogrenci

O[renci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranr

Birimin Adr YGS
Kontenjanr

YGS Sonucu
Yerleqen

Boq Kalan Doluluk Oranr

Fakiilteler 1230 l2tI l9 Yo 98,4
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullarr

Toplam 1230 t2tt t9 v" 98,4

Enstitiilerdeki 6[rencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora prograrnlarrna
Dalrhmr

Birimin Adr Programr
Ytiksek Lisans
Yapan Saylsr Doktora Yapan

Sayrsr
Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam



Yabancr Uyruklu Ofrencilerin Saysr ve Biiliimleri

uoItlmu

Kadrn Erkek Toplam
Fakiilteler 28 2t 49

Ytksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullarr

Toplam 28 2t 19

5.1.5- Yabancr Uyruklu Ofrenciler

5.2- Saflrk Hizmetleri

5.3-idari Hizmetler

Gazi Elitim Fakiiltesi'nin gdsterdili genig faaliyet alam igerisinde;

I . Toplumsal gevreye e[itim, kiiltlrel etkinlikler, damqmanhk vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile dlrenci kesimine kiiltiir ve sosyal

hizmetler sunmaktadrr.

Ktiltiir ve sanat faaliyetleri igerisinde Gazi Universitesi Akademik orkestra ve

Akademik Korosu dnemli yer tutmaktadrr. Resim i9 Egitimi Anabilim Dahnda (Nege yalrz

Konferans Salonu) 100 kigilik bir konferans salonu bulunmaktadrr. Bu salonda periyodik

YATAK

SAYISI

}IASTA

SAYISI

TETKiK

SAYISI
ACIL SERViS HiZMETLERI

YO6T'N BAKIM

KLiNiK
AMELIYAT SAYISI
POLiKLiNiK HASTASISAYISI
LABORATUAR HiZMETLERi
RADYOLOJi TNiTESi HiZMETLERi
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERiLEN
HiZMETI,ER
MEDiKO SOSYAL POLiKLiNiK HASTA SAYISI



olarak konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Aynca, Anabilim Dahnda bulunan Malik

Aksel Sanat Galerisinde yrlda ortalama 20 sergi diizenlenmekte ayrrca, baEka iiniversitelerin

deligik kurum ve kuruluglann sergileri de diizenlenmektedir. Mtizik Elitimi Anabilim Dah

biinyesinde bulunan Gazi Konser Salonu'nda geqitli orkestralar ve gruplar tarafrndan

konserler verilmekte, anabilim dah 6lrenci orkestra ve korolan, 6lrenci ve dfiretim

elemanlan tarafindan konserler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Rektdrliik yerlegkesi igindeki 10.000 m2'lik binasrnda hizmetlerini siirdiirmeye devam

etmektedir.

Geligen teknolojik cihazlar ve yaygrn kullammlan 6lrencilerimizi bu teknolojileri

efiitim-dlretim amagh olarak kullanmalannr da arttrrmrgtrr. Fakiilte gaprndaki bilgisayar

srnrflan ga[rn gereklerine uygun bilgisayar donarumlan ve yazrhmlan ile donatrlmrg,

yenilenen F-Blok srnrflan ve yeni yaptlan Bosna Hersek Binalan akrlh tahtalar, teknolojik

donanrmh srnrflar oluqturulmuq ve projektdrsiiz srmf kalmamrqtrr. 2013 yrh sonu itibanyla

ti.im kampiis kablosuz intemet agl ile intemete erigim imkanrna kavugmuqtur. Bdytelikte

dlrenciler intemete sadece laboratuvar, kiittiphane veya srmflardan delil kampiisiin her

yerinden eri5ebilmektedirler.

6- Yiinetim ve ig Kontrol Sistemi

Dekan Tarafindan Yiiriitiilecek igler ile imzalanacak yaz ar ve Onaylar:

l. Kanunen bizzat Dekan tarafindan bagkanhk edilmesi gereken toplantr ve kurullar,

2. Kanunlar ve ydnetmeliklerde dngdriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yaprlmasr

gereken 6neriler, kararlar ve iglemler,

3. Gerekli durumlarda basrn ve yayln organlanna demeg verme,

4. Dekan Yardrmcrlan, Dekanhla balh Bdltim Bagkanlan, Anabilim Dah Bagkanlan,

Akademik ve idari Personel, Fakiilte Sekreteri, yrlhk, mazeret ve sallrk izin onaylarr,

5. Personelin ayhksrz izin onaylan,

6. Dekanhk emrine atanan tiim personelin gdrev yerlerinin belirlenmesi, Faktlte iginde

yer deligtirme ve asalet tasdik onaylarr,

7. Fakiilte iginde yer deligikliline iliqkin gegici gdrevlendirme ile bog bulunan ydnetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazrlan ve onaylan,



8. ilgili personeli gdrevden uzaklagtlrrna ve gdreve iade onaylan,

9. Bakanlar ve Miistegarlarrn imzasryla gelen yazt cevaplan ile Bagbakanlk ve

Bakanhklara sunulan (YdK. Kanahyla) Rektdrliik gdriig ve tekliflerini igeren yazrlar,

I0. Diler Universitelerden Rekt6r imzasryla gelen 6nemli nitelikteki yazrgmalara

verilecek cevaplar,

11. Asayig ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazrgmalar,

12. Atama ile ilgili kadro talep yazrlarr,

13. Universite birimleri ile Universite drgrndaki kurum ve kiqiterden gelen dnemli teklif ve

yazrlara verilecek cevaplar,

14. Universite yatrnm teklifleri ve yrlhk programlann uygulanmasr ile ilgili yazrlar,

15. Yasa ve ydnetmeliklerle Dekana brrakrlmrg ve bu y6nergede yetki devri yaprlmamrq

konulardaki yaziar ile Dekanrn imzalamayr uygun gtirdtilii diper onay ve yazl/rar,

Dekan Yardlmcllan Tarafindan Yiiriitiitecek igler ile imzalanacak Yazrlar ve Onaylar:

l. G<irev bdliimiine uygun olarak Dekanrn imzalayaca$r yazrlar drgrnda kalan onay ve

yaz:,lar,

2. Dekarun, gegitli nedenlerle Makamrnda bulunmadrlr zamanlarda Dekan tarafindan

imzalanmasr gereken, ancak dzellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakrnca

bulunan yazrlar,

3. Dekana gelen evrakrn ilgili birime havalesi,

4. Dekanrn imzasrna sunulacak biitiin yazrlann parafr,

5. Ozliik iglerinin bildirilmesine ve hazrrlanmasrna, hizmet igi elitim gahgmalanna

ydnelik yazrlann personele duyurulmasma iligkin yazrlar,

6. Dekanhk mekAnlannda kullanrlan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira,

yaktt ve santral aracrhlr ile yaprlan <izel telefon gdrti$me iicreti bildirimi gibi rutin

yaziar,

7. Dekan tarafrndan verilen diler g6revler.

Fakiitte Sekreteri rarafindan Yiiriitiilecek iqler ile imzalanacak yazrlar ve onaylar:

l. Fakiilte Kurulu ve Y6netim Kurulunda Raportdrliik gdrevinin yiiriitiilmesi,

2. Dekan ve Dekan Yardrmcrsr havalesine gerek gdrtilmeyen yazrlann ilgili birimlere

havalesi,

3. Dekan ve Dekan Yardrmcrlannrn imzalayacaklan yazrlarrn parafr,



4. Dekanhk birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara

teklifte bulunmak ) yrlhk, mazeret ve salhk izin onaylan,

5. Konusuna g6re idari birimlerden Dekanhk Makamrna hitaben yazrlmasr gereken

yanlar,

6. Fakiilte Kurulu, Ydnetim Kurulu, Yayrn Kurulu, Bilimsel Aragtrrma Projeleri BAP

kararlanmn ilgili akademik ve idari birimlere grinderilmesine iligkin iist yazrlar,

7. icra Miidiirliiklerinden gelen personel borglan konusundaki yazrlar ile gegitli afiq,

brogiir, duyuru ve ilanlann ilgili akademik ve idari birimlere g<inderilmesine dair

yaziar.

8. Dekan tarafindan verilen diler gdrevler.

D- Difer Hususlar

(Bu baqhk altrnda, yukarrdaki baghklarda yer almayan ancak birimin agrklanmasrnr
gerekli g6rdiifiii diler konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Vizyon

Tiirk elitim sisteminin deligim ve ddniigiimiine rehberlik ederek gelecele ydn veren

aragtrrma./geliqtirme gahqmalan ile ulusal ve uluslararasr 6tgekte 6ncii, 6gretmen yetigtiren bir

elitim ve aragtrrma kurumu olmak.

Misyon

Fak ltemizin bir dnceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut rapor iqin

yeniden g6zden gegirilmig ve deligen diinya qartlanna g6re qekillendirilmigtir.

Cumhuriyet'in temel delerlerine ba!h, rifrenmeyi, dfiretmeyi ve insan geligimini

temel alarak kendisini yenileyen, geligtiren, elegtirel diigtnebilen, yeniliklere agrk, topluma

rehberlik edebilen, kendisi ile banqrk, gelecek kaygrsrndan uzak,6gretmen, u nan ve

akademisyenler yetigtirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiiksek

nitelikli bitimsel aragtrrma,/geligtirme faaliyetleri ile elitim kuramlannr ve uygulamalannr

ilerleten elitim hizmetleri sunmaktrr.

Deperler

Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergekleqtirmek igin her tiirtii etkinlilinde

aga[rdaki deperleri ilke edinir;



L Bilimin evrensellili gergevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve

geligtirmek,

2. Bilimsel dzgiirliik, yaratrcrhk ve 6zgiin diigiinceyi yiiceltmek,

3. Etik degerlere balh olmak,

4. Miikemmellile ulagmaya gahgmak,

5. E[itim yoluyla toplumsal ve bireysel geligmeye dnciiliik etmek,

6. Alanrnda yetkin dlretmen ve akademisyen yetigtirmek,

7. Ulusal ve uluslararasr kurum ve kuruluglarla igbirlili yapmak,

8. Giincel teknolojinin tiim imkdnlannr epitim/ciflretim siirecine katmak,

9. Akademik tutarhhk ve diiriistliifiii g6rev edinmek,

10. Yaprlan iq ve etkinliklerde qeffafve hesap verebilir olmak,

Misyon Boyutlan

Faktiltemizin tanrmlanan misyonu gergevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve

gergeveleyen beq adet misyon boyutu tammlanmrgtrr. Bunlar qu qekilde ifade edilmektedir:

Misyon l: 6[retmen Yetigtirme:

Tiirk Milli Efiitim Sistemine baph olarak Cumhuriyet'in temel de[erlerine baph ve

onun felsefesini d,ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dlretim ile ilgili

ydntem ve teknikleri gok iyi bilen, etik ve estetik delerlere sahip, toplumsal delerlere saygrh,

sorgulayrcr, ara$trrmacl, iletigim yetene[i giiglii, Tiirkqeyi dolru ve yaygrn kullanan, yurt iqi

ve yurt dlgl yayrnlarr takip eden ve bu yeteneklerini yetigtireceli dlrencilere de aktarabilecek

sorumlu, iiretken, etkin ve gelecelin ihtiyaglarrm kargrlayacak dgretmen adaylanm

yetigtirmek ve Gazi Elitim Fakiiltesi biinyesinde dgretmen yetigtirmenin nitelilinin

geligtirilmesini saglamak.

Misyon 2: Araqtrrmacr / Akademisyen Yetigtirme

Yiiksek6[retimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel olarak, dlretim elemam

agrlrnrn kapatrlmasrna katkr sa[lamak i.izere tiniversitelerin ilgili bdliimlerine dfiretim elemam

yetiqtirmek ve 6Eretim elemanlanna gerekli desteli saflamak.

Misyon 3: Hizmet igi Elitim

Tiirkiye'de e[itim siirecine katkr sallamak amacryla elitiminin geliqmesi igin Milli

Egitim Bakanhgr ve diper kamu kurum ve kuruluglan ile Ozel sektdr ve egitim alamnda

faaliyet gdsteren sivil toplum Srgiitlerinde gahgan ydnetici, denetici, uznan ve dlretmenlerin

mesleki yeterliklerinin geliqtirilmesi gabalanna katkr sallamaktrr.



Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma

Tiirk elitiminin geligtirilmesinde ulusal grkar ve delerler doprultusunda politika ve

uygulamalara ydn verecek ara$tlrma ve geligtirme gahgmalan yiirtitmek ve paydaglarla

iiretilen bilginin politika ve uygulamalara ydn vermesini temin edecek igbirli[i ve iligkiler

geligtirmek. Yurt igi ve yurt drgrndaki tiniversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum drgi.itleri,

iiniversitenin difier b6liimleri ve mezunlarla siirekli iletiqim ve iqbirlili iginde olmak; ortak

projeler yiiriitmek.

Misyon 5: Yagam Boyu 6grenme, Kurumsallaqma ve Kurum Kiiltiirii Getigtirme

Yagam boyu d,grenme felsefesine dayah olarak, akademik kadrosunun gahgmalannda

igbirlifini, geffaflrgr, bilimsel dtigiincenin dzgiirliifiinti, yaratrcrh[rnr ve dzgiinli.ipiinii

geligtirmek. Tiim bu siireg igerisinde paydaglann memnuniyetini arttlrmak.

Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Stratejik Hedefier

Misyon l: Ofretmen Yetiqtirme:

Tiirk Milli Egitim Sisteminin bir pargasr olarak Cumhuriyet'in temel delerlerine balh

ve onun felsefesini dziimseyen, alan ve genel kiiltiir bitgisine sahip, egitim ve dlretim ile ilgili

y6ntem ve teknikleri gok iyi bilen, etik ve estetik delerlere sahip, toplumsal defierlere saygrh,

sorgulayrcr, ara;tlrmacl, iletigim yeteneli giiglii, Tiirkgeyi do!ru ve yaygrn kullanan, yurt iqi

ve yurt dl;l yayrnlan takip eden ve bu yeteneklerini yetigtireceli dlrencilere de aktarabilecek

sorumlu, iiretken, etkin ve gelecelin ihtiyaglarrnr kargrlayacak dgretmen adaylannr

yetigtirmek ve dgretmen yetigtirmenin nitelipinin geligtirilmesini saflamak.

Stratejik Hedefl. Gazi Epitim Fakiiltesinin yeti$tirdigi dlretmenlerin niteligi ve istihdam

oranlan ile ilgili araqtrrmalar gergekleqtirmek.

Stratejik Hedef2. Aynr dersi veren dlretim iiyeleri arasrnda igbirlili olugturarak igerik,

ydntem ve dlgme-de[erlendirmede niteligin geliqtirilmesini ve

birlikteligini sa!lamak.

Stratejik Hedef3. O[retim elemanr bagrna diigen dlrenci saylslntn azaltrlmasrnr

sa!lamak.

Stratejik Hedef4. Anabilim dallan arasrnda 6lrenci iletiqimini arttrrmaya ydnelik

toplantr, seminer, konferans, sergi faaliyetlerini arttrrmak.



Stratejik Hedef 5.

Stratejik Hedef 6.

Stratejik Hedef 7.

Stratejik Hedef 8.

Stratejik Hedef 9.

Stratejik Hedef 10.

Universiteye yeni baglayan 6grencilerin adaptasyonlarrna y6nelik

olarak Fakiiltenin alamn, iqbirlili yaprlan birimlerin, ip olanaklannrn,

e[itim olanaklannln tanrtlmlna ydnelik toplantrlar diizenlenmek.

Ogrencilerin i.iniversite ve iiniversite drgrndaki etkinliklere

katrhmlannrn arttrnlmasma ydnelik gahgmalar yapmak.

Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttlrmak.

Olrencilerin alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiilttir dersleri

kapsamrnda edindikleri bilgi ve becerilerin ve dfiretmenlik

srnavlannda ki bagarr durumlanyla karqrlagtrrarak delerlendirmelerde

bulunmak.

Ogrenci bagan durumlannrn dgretim elemanlanna diizenli olarak

duyurulmasr ve gerekli 6nlemlerin ahnmasrnr sallamak

Qaldag egitimin gerektirdili uzaktan egitim ve e-dfirenme

teknolojilerine y6nelik gahqmalar yapmak.

"Olretim Teknolojileri" alanrnda iilkemizde yaprlan aragtrrmalannStratejik Hedef I l.
kalitelerini ve sayrlannr artlrmak.

Stratejik Hedef 12. Anabilim Dallannrn egitim ve dlretim programlanm geliqtirmek. Her

alanrn gereklerini igeren anabilim dahnda teknoloji donanrmh srmflar

oluqturmak.

Stratejik Hedef 13. Anabilim dallannda gergeklegtirilen her tiirlii elitim-dlretim

faaliyetlerini ve sunulan hizmetleri biligim teknolojileri aracrhfryla

6lrencilere ulagtrrmak.

Misyon 2:Aragtrrmacr / Akademisyen Yetigtirme

Ulkemizin geliqmesi igin belirlenen akademik dnceliklerle uyumlu araqtrrmalar yapabilen,

defier iiretebilen ve bunlan toplumsal faydaya d6niigtiirebilen aragtrrmacrlar yetiqtirmek.

Aynca yiiksekdfretimde giderek artan rilrenci kapasitesine paralel olarak, 6firetim elemanr

agrErnrn kapatrlmasrna katkr sallamak iizere [iniversitelerin ilgili bdliimlerine 6[retim elemanr

yetigtirmek ve 6lretim elemanlanna gerekli deste[i sallamak.

Stratejik Hedef l. Bdliimler/Anabilim Dallan iginde akademisyen yetigtirmeye ydnelik

olarak, araqtrrma gdrevlileri ve doktora <ilrencileri igin etkili bir

rehberlik sistemi olugturmak.



Stratejik Hedef 2. 6gretim elemanlanrun saylslntn arttlnlmasrna ve geligimlerine katkr

sallamaya y6nelik gahgmalar yapmak.

Birimlerin ihtiyag duydu[u alanlarda iistiin nitelikli dlretim

elemanlannrn yeti$tirilmesine ve teminine y6nelik planlama yapmak.

Stratejik Hedef 3.

Stratejik Hedef 4. Fakiilte btinyesinde Akademik Personel Geligtirme biriminin kurulmasr

ytiniinde gahgmalarrn baglatrlmasr, bu merkezde akademik kadronun

efiitim-6[retim, ara$trrma-yayrn, yabanct dil konulanndaki

ihtiyaglannrn kargrlanmasr iqin gerekli gahgmalarrn baqlatrlmast.

Misyon 3:Hizmet i9i E[itim Hizmetleri

Tiirkiye'de eEitim siirecine katkr sallamak amactyla elitiminin geliqmesi igin Milli Elitim

Bakanhlr ve diler kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektdr ve elitim alanrnda faaliyet

gdsteren sivil toplum 6rgttlerinde gah$an ydnetici, denetici, uzman ve dlretmenlerin mesleki

yeterliklerinin geligtirilmesi qabalarrna katkr safilamaktrr. Bu hizmetigi egitim faaliyetleri

srrasrnda siireg ve sonuca y6nelik ara$tlrmalar yaparak bilime katkr safilamak.

Stratejik Hedef l. Egitim sektdriiniin yetiqtirme ve geligtirme beklenti ve ihtiyaqlannr

belirlemek.

Stratejik Hedef 2. Belirlenen beklenti ve ihtiyaqlar dolrultusunda e[itim igerikleri ve

paket programlar olugturmak.

Stratejik Hedef 3. Siirekli Egitim Merkezi aracrllryla hizmet igi elitimler vermek.

Misyon 4:Bitgi Uretme ve Yayma

Tiirk egitiminin geligtirilmesinde ulusal grkar ve deperler dolrultusunda politika ve

uygulamalara y<in verecek ara$tlrma ve geliqtirme gahqmalan yiiriitmek ve paydaglarla

iiretilen bilginin politika ve uygulamalara ydn vermesini temin edecek igbirli[i ve iligkiler

geliqtirmek. Yurt igi ve yurt drgrndaki finiversiteler, 6zel sektdr, sivil toplum 6rgiitleri,

tiniversitenin diper b6liimleri ve mezunlarla siirekli iletigim ve igbirligi iginde olmak; ortak

projeler yiiriitmek.

Stratejik Hedef l. Mezunlan izleme gahgmalannr gergekleqtirmek ve mezunlar arastnda

iletiqim ve igbirliginin siiLreklililini sallayacak bir ap olugturmak.

Bunun iqin bir web sayfasr veya tartrgma platformunun olugturulmast



Stratejik Hedef 2. Bdliimler diizeyinde, egitim sektdriini.in ara$trrma ve geliqtirme

ihtiyaglanm belirlemek.

Stratejik Hedef3. Tez gahgmalarrnda ve 6lretim elemanlannrn ara$tlrma gahgmalannda

ihtiyaglar doprultusunda ydnlendirme yapmak.

Stratejik Hedef 4. Aragtrrma raporlannrn sonuglannr paydaglarla paylagmak igin

toplantrlar diizenlemek ve basrn-yayrn organlan aracrhfiryla

kamuoyuna duyurulmasrm safilamak.

Stratejik Hedef 5. Ogretim elemanr bagrna dtiqen yayrn sayrsrnda 2016-2020 ddneminde

yrlhk %10 artrg sallamak.

Stratejik Hedef 6. Biitiin anabilim dallannca ulusal ve uluslararasr diizeyde sempozyum-

kongre yapmak ve bunlara katrhmt arttlrmak.

Stratejik Hedef 7. Ogretim elemanlanna, dprencilere MEB'e balh okullarda g6rev yapan

d[retmenlere ve anne-babalara ydnelik panel, konferans, sergi ve

konser etkinlikleri arttrrmak.

Stratejik Hedef 8. 2023 yina kadar Lisans ve lisansiistii elitim dahitinde Erasmus

programlanna ydnelik olarak protokol imzalanan iiniversite sayrsrnr

artrrmak ve dlrenci kontenjanlarrnda minimum %5'lik bir artrg

sallamak.

Stratejik Hedef 9. Mezun dlrencilerin mesleki sorunlannr paylagmak ve giderme ydniinde

onlara 6nerilerde bulunmak.

Stratejik Hedef 10. Bilimsel saygrnhlr ve yaratrcr faaliyetleri ile bilim, sanat ve spor

alanrnda ulusal ve uluslararasr diizeyde tanrnmak.

Misyon 5: Yagam Boyu 6grenme, Kurumsallaqma ve Kurum KiiltiirA Geliqtirme

Yagam boyu 6lrenme lelsefesine dayah olarak, akademik kadrosunun gahqmalannda

igbirli!ini, geffaflrgr, bilimsel diiqiincenin iizgiirliiliinii, yaratrcrhgrnr ve dzgiinliigtinii

geliqtirmek. Tiim bu siireg igerisinde paydaqlann memnuniyetini arttrrmak.

Stratejik Hedef l, Bilimsel arastrrma diiqiincelerinin ve planlannrn paylagrlmasr ve yeni

diiqtinceler oluqturulmasr igin b<iltim diizeyinde periyodik olarak

toplantrlar yapmak.



Stratejik Hedef 2. Bilimsel aragtrrmalann nitelilini geliqtirmek amacryla b<iliim iginde

destek ve iqbirlili mekanizmalan oluqturmak.

Stratejik Hedef3. Anabilim dallannrn sanatsal etkinliklerini tanrtacak nitelikli ve

kapsamh dprenci sergi ve konser gibi etkinliklerin kurum iginde ve

drgrnda gergekleqtirilmesi.

Stratejik Hedef 4. Sanatrn sevdirilmesi ve bog zamanlann de[erlendirilmesi amacryla,

dncelikli olarak, iiLniversitenin diler birimlerindeki dlretim

elemanlanna ydnelik olmak iizere yetiqkinlerin katrlabilecegi resim,

heykel, seramik, grafik, galgr, koro v.b alanlarda hobi kurslanmn

aqllmast.

Stratejik Hedef 5. Fakiiltemizin paydaglannrn memnuniyetini arttlrmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Gazi Elitim Faktiltesinin esas aldrlr temel politikalar ve dncelikler birden fazla

kuruma hizmet verecek niteliktedir. iginde bulundufu faaliyet alanr ve bu faaliyet alantntn alt

birimleri 962 dniine ahndrlrnda aga[rdaki strateji belgeleri birimin temel politikalannda da

esas ahnmaktadrr.

- Yiiksekdlretim Kurulu (YOK) Ba$kanhlr tarafindan hazrrlanan "Tiirkiye'nin
Yiiksekdlretim Stratej isi"

- YOK dgretmen Yetiqtirme Qahqma Grubu

- Milli Elitim Bakanh[r dfretmen yeterlilikleri

C. Diler Hususlar

Ilr- FAALiYETLERE it-igriN BiLGi vE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler



2017
BUTQE

BA$LANGIC
ODENEGI

2017
GERCEKLE$ME

TOPLAMI
GERCEK.
OR{NI

TL TL
B[-TCE GiDERLERi ToPLAMI .t7.302.000 46.617.874 0,98

OI - PERSONEL GIDERLERI 40.288.000 39-677.470 0,98
02 - SOSYAL CUVENLiK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GiDERLERi 6.s.r0.000 6.529.392 0,99
03 . MAL VE HIZMET ALIM
G iDERLE Ri 471.000 441.012 0,93

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

l- Biitqe Uygulama Sonuqlart

l.I-Biitqe Giderleri

- Biitqe hedef ve gergekleqmeleri ile meydana gelen sapmalann
nedenleri;

1.2-Biitge Gelirleri

- Biitqe hedef ve gergekleqmeleri ile meydana gelen sapmalarrn
nedenleri;

2017
BUTcE

TAHMiNi

2017
GERCEKLE$ME

TOPLAMI
GERCEK.

ORANI

TL TL
BOTCE GELiRLERi ToPLAMI

02 _ VERGi DISI GELiRLER

03 _ SERMAYE GELIRLERI
04 _ ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR



Gelir Kaynaklarr 2013 20tl 20r s 2016 2017

Normal Elitim 24.389.940 27 .561.211 33.049.255 37.370.923 39.677.470

itili ogiti- I .280.135 795.5 1 I 38.+.408 127.556 38.785

Yaz Okulu 53.201

GENEL TOPLAM 25.670.075 28.356.722 33.433.633 37.498.179 39.769.456

2- Temel Mali Tablolara lliqkin Agrklamalar

3- Mali Denetim Sonuglarr

Rekt6rliigiimiiz ig Denetim uzmanlan tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmig
olup, kayda deler herhangi bir yanhghk olmadrlr rapor edilmig ve teqekkiir edilmigtir.

4- Di[er Hususlar

B- Performans Bilgileri
Kamu idarelerince Hazrrlanacak Faatiyet Raporlan Hakkrnda Ydnetmelilin I 8/c

maddesi gerelince Performans bilgileri baqh!r altrnda,

-idarenin 
stratej ik plan ve performans programr uyannca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,

-Performans 
programrnda yer alan performans hedef ve g6stergelerinin gergeklegme

durumu ile meydana gelen sapmalann nedenlerine,

-Diler 
performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baghk altrnda, faaliyet raporunun iligkin oldulu yrl igerisinde yiiriittlen
faaliyet ve projeler ile bunlann sonuglarrna iligkin detayh agrklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantrlar, Etkinlikler

BdLLM ADI
oa

Y
Y

t!
)O! E

I!
F

B B B B u A 1t

Turkce ve Sosyal Bilimler EAitim BttlUmii 2 144 1,1 l3 5 5 36 6 ') 269
EAitim Bilimleri Bdl0mu 4 6 4 l4
Bilgisayar ve 6Aretim Teknoloiileri Egitimi BdlUmU I 2 2 3 I 4 I t9 33

Yabancr Diller EAitimi 86liimti ,7
2 t6 1 4 I 32

6zel EAitim Bdliimii I 30 3l
Matematik ve Fen Bilimleri EEitimi Bdlilmii 1 l l3 3 24

Temel EAitim BdliimU 2 5 2 2 I 2 l5
Giizel sanatlar EAitimi Bdlumu I 3 4 1 2t 3l
A: Ulusal, B: Uluslararasr
* Di[er Etkinlikler agagrda da belirtilecektir.



DiEer Etkinlikler SAYISI
Aqrk Oturum
Sriylesi 79
Tiyatro l8
Konser 5

Sergi l0
Tumuva 6

Teknik Gezi l3
EEitim Semineri 25

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel

I .l .-3. Bilimscl

A: Ulusal, B: Uluslararasr
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

ve Etkinliklere Katrlan Personel

B6LUM ADI
q)
h

OI
6ltr

v

l.

C

A B A B A B A B A B
Ttirkce ve Sosyal Bilimler EEitim B<iliimii 4 65 J 36 8 10 I 3 7 I

Eeitim Bilimleri Bdliimii 7 28 118 22 35 18 3 20 I

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Elitimi
Bdliimii 5 20 3 6 2 6 105 5

Yabancr Diller E!itimi Bdltimii ., 8 2 65 53 3 2

ozel EEirim Bdliimii I 30
Matematik ve Fen Bilimleri Efitimi Bdltimti 2 7 21 57 4 8 2

Temel EAitim Btiliimii l3 28 6 54 7 8 4 -) 3 I

Giizel Sanatlar EEitimi Bdliimii 7 l3 J 2

A: Ulusal, B: Uluslararasr

Y

BOLIIM ADI

*

!
2

L

A B A B
TiirkQe ve Sosyal Bilimler EEitim B6liimii 57 65 ll 241 l0
Egitim Bilimleri B<iliimii 61 50 t2 259 22
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri E!itimi
BdliimI 29 34 l0 79 9
Yabancr Dilter EEirimi Bdltimii 25 66 9 tt2 29
Ozel EEitim 86liimii 7 ll 6 7t 17
Matematik ve Fen Bilimleri EEirimi Bdliimii 56 94 35 238 9

Temel Egitim Bdltimii 23 88 7 266
23 Kitap 60 Kitap
t,OtUmU

Giizel Sanatlar E[itimi Bdtiimii 7 22 43 9



1.1.4. Universiteler Arasrnda Yaprlan ikili Anlaqmalar

1.2. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglan Tablosu

UNivERSiTE ADI ANLA$MANTN iCnnici
Lizbon Universitesi (Felsefe Grubu
EEitim ABD.)

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde dlrenci
ve personel deEisimi.

Valencia (CoErafya EAitimi ABD.) Erasmus*Capacity Buildine
Istanbul Aydrn Universitesi 6gretmenler iqin hizmet i9i egitim
istanbul MEF Universitesi Ofiretmenler ir;in hizmet iqi e[itim
University of Bucharest OErenci degisimi
Universite Libre de Bruxelles OIrenci deIigimi
Universita per Stranieri di Siena Ogrenci defii9imi
Academia Belle Art idi Macerata Erasmus
West University of Timisoara Erasmus

Bilimsel Araqtrrma Proje Sayrsr

PROJELER

2017

Onceki
Yrldan

Devreden
Proie

Yil
iginde

Eklenen
Proie

Toplam
Yrl Iginde

Tamamlanan
Proje

Toplam 6denek
YTL

KALKINMA
BAKANLIGI

2 2 2 41.430Euro + 96250TL

TUBITAK 2 2 4 9 2.046.296,26TL

A.B.

t4 3 t7 4
1715347,1 Euro 1817987,44

TL

BiLiMSEL
ARA$TIRMA
PROJELERi

8 3 11 9 242.616TL

DiGER 8 3 lt 2 1.250.000 TL

TOPLAM 34 l1 15 26
1.715.388,53 E + 5.453.149,7

TL



3- Performans Sonuglarrnrn Defierlendirilmesi

s.No PERFoRMANS GdsT€RGEsl btC0 BlRlMl 20L7
GENCE(LE9ME

soRuMLU BIRIMLER

1
OE encilere yonelik olarBk diizenlenen ssyal,
kiiltiircl. sponifve sanatsal faaliyet salEr Sayr 35

5a&[k KUlt!r ve Spor Dairesi BatkanlEr
Fakiilte/YOksekokul/M.Y.O./Enstitijler

2 Yemek bEU verilen dErcnci sayrsr Sayr sailk KLiltilr ve Spor Danesa Barkanlrtl

3
Krsmi zamanl olarak cahsai dgrencilere
atdenen maas sayrsr

Salr Sa6hk Kiiltiir ve 5po. Dairesa Ba'kanhar

Insaat, Balrm-Onanm ve Donanm Giderlen Yapr irlerive Teknik Daire BaSkanIEr

5
lngaat Tamanlama Oranr.

' Derslik ve M.rt€zi Binmle P.oj*' k.ps@'.dg
ysp'la ioretlM lspsm.t6d,r

Yapr itlerive Teknik Daire BatkanlEr

Yeni Hiznrete A{rlacak Kapal, AIan Yapr Irle.i ve Teknik Daire BarkanlEr

7 Elektronik veri labanr sayrsr Sayt
Ktittiphane ve Ookiimantasyon Daire
Barkanlrdr

8 oErenci barma dri$n basrl kirap sayrst
KUtiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Barkanlrll

9 Koleksiyona ekl€nen materyal sayrsr Salr KUtijphane ve Dokiimantasyon Oaire
sarkanlrCl

10
Kad.olu oEretim tryelerine lsl Indekslerinde
yn ald ve ba{ka yazarlar rdafindm yaprlan Sayr Kalirc (liilcnccsi vc l)c.ccelendimc Ofisi

11
WOS indeksli dersil€rde yayrnlanan tam

Sayt Kalite Culencesi ve Derec€lendirme Ofisi

72 Yayrn 6diilii alar akadenrk pcrsoDcl sayrsr Sayt Akademik Olgiiller ve Odiil Burosu

13 Klmm tdafindm desleklenen proje sayrsr sav, Bilimsel Ararlrrma Pmjelen Birimi

14
Diger kurum-kuruluSlar laEft ndan
desteklenen prcje say's' (AB haric) Salr Bilimsel Arasirrma Projeleri Birimi

15 AB desretlr pn!. \.! rs I KA I-KA7-KA:l r b., Salr Proje Koordinasyon Uysulama ve
Arartlrma Merkezi

16 Tehloparlla yiirutiilen proie sayrsr Sayt

L7 Teknoparkta faaliyet gdsteren tirket sayrs! Sayr

1a Teknoparkta diizenlcnen erk,nlik say,sr sav,

t9 Ulusl ararasr degi$m prosramlan kapsmDda
giden ogrcnci sayBr Sayr

Mevlara Degi$im Ppograrnr
Koordinatorl ugo
ErsDus Kurum Koordinardrtiigii

20
Ul6ldarr degigim prog'arnlaDyla srden
akademisyen sayrsr

Sa)r Erasmus Kurum Koordinatorl ugii

27
tINal degitim prosramlanyla aelen dErenci S.yt

Farabi Degi$im Pposramr
KoordinardrlogU
Mevlana Degirim Ppos.amr
KoordinardrlUgo

22
Yurtdrsr iiniveBitler ile onak yoriitiilen
programlara kat m dlrenci sayrsr

Sayr Ogenci ltlen Daire BarkmhEr

23 Bakrm-onanm siderleri Yapr lllen ve Teknik Daire Baskaihgr

24
Acil SeNis ve Onkoloji H6tanesi in8atmm

Yapr igleri ve Teknik Daire Baskanhgr

25 Trbbicit@altm ve bsl,m onanm grder, Uygularna v€ Ara$rrma Hastanesi
Bathekimligi



4- Performans Bilgi Sisteminin De[erlendirilmesi

5- Difer Hususlar

IV- KURUMSAL KABiLiYET ve KAPASiTENiN OBCNNIENDiRiLMESi

A- 0stiinliikler

Fakiiltemizin zayf ve giiglii yanlarr 2017 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan

bdliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yaprlan ve SWOT uygulamasr sonucunda, giiglii ve zayrf

y<inler aga!rda bel irtilmektedir.

Tablo 4.1. Fakiiltenin Giiglii Yiinleri

No Giiglii Yiinler

1 Elitim adrna giiglii bir gegmige ve etki alanrna sahip olunmasr

2 Ogretim elemanlannrn akademik yeterlilikleri

3 O[retim elemanlan ile dlrenciler arasrnda olumlu iletigimin varhlr ve 6lrencilere

gegitli alanlarda destek saglanmasl

4 Birgok dgretim elemanrn elitim programlanna ait ders kitaplannrn devlet ve 6zel

yayrnevlerindeki y azarlan ve edit6rleri olmasr

5 Ogretim elemanlannrn MEB ve 6zel epitim kurumlarryla iqbirligi iginde olmasr,

6 ERASMUS ve COMENIUS kapsamrnda dlrenci ve dlretim elemanr deli9imi olanafir

7 Aragtrrmalara destek verilmesr

8 Yabancr Diller Elitimi Bdliimtl ile yabancr iilkelerin biiyiikelgilikleri ve epitim

atageliklerinin ortak gahgmalar yapabilmesi

9 Tiim akademik alanlarda yolun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii elitim

olanaklarrnrn bulunmasr

10 Bazr alanlarda dgretmen atama slnavlannda <in srralarda yer alma

ll Modem bir kiitiiphaneni n bulunmasr

t2 Kampus iginde kablosuz intemete erigilebilmesi

l3 Ders kayrtlannrn intemetten yaptlmast



Tablo 4.2.Fakiiltenin Zayrf Yiinleri

No Zavrf Yiinler
1 Uluslararasr bilimsel gahqmalara katrhm igin mali destek yetersizlili

2 Mezunlara ydnelik izleme, iletiqim ve iqbirli[i qalqmalanrun olmamasr

J Bazr bdliimlerde <ifiretim elemanlanrun ders yiiklerinin fazla olmasr

I
Akademik etkinlik alanlarrndan topluma hizmet-katkr boyutunun deler ve 6neminin
yeterince anlaqrlamamrg olmasr ve akademik delerlendirmelerde yeterince
6nemsenmemesi

5
Yurt igi ve uluslararasr diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
srkhkta diizenlenmemesi

6 Efitim amagh sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi

B- Zayrflrklar

Yaprlan analiz sonucunda Fakiiltenin agafirdaki zayrf ydnleri tespit edilmi$tir.

1.

C- Deferlendirme

Gazi Elitim Fakiiltesi kdklii geqmiqi ve giiglii akademik kadrosu ile elitim, dpretim,

aragtrma gahgmalan ve danrgmanhk hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda gdrev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yanl slra

projeler yiirtitmekte, bilimsel yayrnlar yapmakta, uzmanhk alanlarryla ilgili diler

iiniversite ve kamu kurumlannda egitim-dfretim faaliyetlerine katkrda

bulunmaktadrrlar.

Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diler i.iniversitelerin kadrosunda bulunup

Faki.iltemizde gdrevlendirilen Araltrrma Gdrevlileri, Cumhuriyetimizin en kdklii

eBitim kurumu olan Cazi Egitim Fakiiltesi'nde Ogretim Uyesi Yetigtirme Programr

gergevesinde uzman rilretim iiyelerinin danrgmanhlrnda lisansiistii e[itimlerini

siirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlanmn bilimsel aragtrrmalara daha fazla zaman ayrrabilmesi igin ders

yiiklerinin azaltrlmasr gerekmektedir. Fakiilte igindeki derslikler yenilenmig,

teknolojik olarak donatrlmrq ve 6zel amagh /gok amagh srnrflar olugturulmuqtur.

Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyaprsr yenilenerek ga[rn gerektirdi[i ileri teknolojik

e!itim ekipmanlanyla donatrlmrqtrr.

J.

4.



v.6NERi vE TEDBiRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik koqullarr ve beklentilerden hareketle a$agrdaki 6neriler

yaprlabilir.

l. Olretim elemanlarrnrn ders yiiklerinin fazla oldulu bdliimlerde <i[retim iiyesi sayrsr

arftrnlarak 6gretim elemam baqrna diigen dlrenci sayrsr diiqiiriilmelidir.



iq xoNrnor cUvrxcn BEvANT

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogu oldulunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin btltge ile tahsis edilmig kaynaklarrn, planlanmrg

amaglar do!rultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamldrfirnr ve ig kontrol

sisteminin iglemlerin yasalhk ve diizenlililine iligkin yeterli givenceyi sapladrfirnr bildiririm.

Bu giivence, iist ydnetici olarak sahip oldufium bilgi ve deferlendirmeler, i9 kontroller,

ig denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bitgim dahilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkrnda bilgim olmadrgrnr beyan ederim. (ANKARA -31/01/2018 )


